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Absztrakt  

Célkitűzés: A közelmúltban az egészségügyi intézmények kiemelt figyelmet szentelnek az iskolázott munkaerő 

iránt nem csak Magyarországon, külföldön is. Vizsgálatunk célja a magyar radiográfusok migrációs, és 

pályaelhagyási hajlandóságának vizsgálata, illetve a hajlam hátterében húzódó okok feltárása. Érdekelt minket, 

hogy a célzott szakdolgozói kör rendelkezik-e konkrét elképzelésekkel az országhatáron túli munkavégzéssel, 

pályaelhagyással kapcsolatosan. 

 

Adatok és Módszerek: Adatgyűjtésünket saját készítésű, valamint az Effort-Reward Imbalance (ERI) 

Questionnaire rövidített verziójú, a nemzetközi gyakorlatnak megfelelő magyar fordításával végeztük. 

Kimutatásunk keresztmetszeti típusú, retrospektív elemeket tartalmazott. Célcsoportunkat képalkotó 

diagnosztikai analitikus diplomával rendelkező szakemberek alkották, szám szerint 216 (n=216). Az 

adatfeldolgozás SPSS 13.0 verziójú statisztikai szoftver segítségével valósult meg, varianciaanalízist, kétmintás 

T-próbát, Khi-négyzet próbát, lineáris regressziót, valamint leíró statisztikát alkalmazva 95%-os valószínűségi 

szinten (p˂0.05). 

Eredmények: A megkérdezettek 30,6%-át (n=66) fokozottan foglalkoztatja a külföldön való munkavállalás 

gondolata; 40,3% (n=87) csak a jelenlegi élethelyzete miatt nem hagyja el Magyarországot. A 20-30 évesek 

csoportjában szignifikáns kapcsolat fedezhető fel a külföldön való munkavállalás szempontjából (p=0,001). A 

migrációs hajlammal rendelkezők között többségben voltak azok, akiknek nincs gyermekük (n=54). A 

megkérdezett radiográfusok egészségügyben eltöltött éveik száma és a külföldön való munkavállalás hajlama 

között szignifikáns kapcsolatot találtunk (p=0,008). A mintánkban szereplők 41,7%-a (n=90) gondolja azt, hogy 

kedvezőbb döntés lenne számára a pályamódosítás. A szakmai előrelépés lehetősége és a magasabb kereset iránti 

vágy szignifikáns kapcsolatot mutat a külföldön való munkavállalás érdekében (p=0,001) (p=0,001). 

Következtetések: Kutatásunk széles látképet ad a magyar radiográfusok pályaelhagyási és migrációs hajlamáról, 

továbbá a mögötte húzódó okokról. Hisszük azt, hogy eredményeink által időben észlelni lehet a 

radiográfusokban rejtőző lehetőségeket, és nagyobb arányban sikerül itthon tartani a fiatal munkaerőt. 
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