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ALAPSZABALYA

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyesililet neve: Magyar Radiografusok Egyesiilete

1.2 Az Egyesllet idegen nyelvi elnevezése: Society of Hungarian Radiographers
1.3 Roviditett elnevezése: MRAE

1.4 Roviditett idegen nyelvi elnevezése: SHR

1.5 Az Egyesiilet székhelye: H-1082 Budapest, Ull&i Gt 78/a. fszt. 104.

1.6 Az Egyesiilet hatékore: Magyarorszag

1.7 Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1992. (F6varosi Birdsag 6.Pk. 69.706/2)
1.8 Id6tartama: Az Egyesiilet hatdrozatlan id6tartamra alakul.

1.9 Honlapja: www.mrae.hu

1.10 E-mail cime: mrae.info@gmail.com

1.11 Jogallasa: Egyesiilet 6nallé jogi személy, kozhasznu szervezet

2. AZ EGYESULET alapvet6 CELIA

a/ Egységes szervezetbe tomoriti a radioldgia, a képalkotd diagnosztika, a nuklearis
medicina és a sugarterapia terilleten az orszag képalkotd szakdolgozoéit, és az Egyesilet
partold tagjait, szervezett érdekvédelmet, és érdekképviseletet nyujt tagjainak az ket gatlé
vagy akadalyozé tényez6kkel szemben, megszervezi, és olyan szakmai, érdekképviseleti és
érdekvédelmi rendszert alakit ki és m(ikodtet, hogy a tagok egyéni és tarsas célja, az
Egyesilet céljaval 6sszhangban a kozjoé érdekében érvényesiiljenek;

b./ az allami és tarsadalmi szervek felkérésére vagy sajat kezdeményezésbél véleményt
nyilvanit, és javaslatokat tesz, illet6leg eljarast kezdeményez radioldgia, a képalkotd
diagnosztika nukledris medicina és a sugarterapia teriileten a szakmai és jogi érdekvédelem
korében a vonatkozd jogszabalyokra, normakra sziikség esetén kezdeményezi azok
megalkotasat, modositasat, és megfelel6 korben nyilvanossdgra hozza az arra illetékes
szervezetekhez eljuttatja;

c./ elBsegiti tagjai szakmai,-tudomanyos fejl6édését, melynek érdekében szakmai elméleti
és gyakorlati tovabbképzéseket szervez, tdmogatja az informacio- és tapasztalat cserét, Uj
hatékony mddszerek kidolgozasat, kiprobalasat, elterjesztését, kozzétételét;

d./ az egészségmeglbrzés, egészségfejlesztés teriletén tudomanyos tevékenység kutatds
végzésében kozrem(kaodik, illetSleg ilyen tevékenységet tamogat;

e./ kezdeményezi és tamogatja szakmai jellegli szakkorok, klubok kialakitasat, segiti
mikodésiiket;

f./ aktudlis szakmai és szakman kivili kérdések megvitatdsa érdekében szakmai
konferencidkat, rendezvényeket, szakmai napokat, szakmai versenyeket szervez illetéleg
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kozremikodik azok megrendezésében;

g./ a kiemelked& szakmai teljesitményt nyujté tagjai elismertetésére nézve javaslatot
tesz az arra illetékes szerveknek, illet6leg azt az Egyesilet altal kidllitott okiratban ezt
maga is deklaralja;

h/. kapcsolatokat alakit ki és tart fent az Egyesilet tevékenységével, céljaival 6sszefliggé
magyar és kulfoldi intézetekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel; tagja a Nemzetkozi Radiolégus Asszisztens Szervezetnek (European
Federation of Radiographer Societies, EFRS)

i./ a lakossag széles korében lakossagi szlirés programokat szervez és kezdeményez,
valamint egytttm(ikddik mas szervezet altal megrendezett programokon

j./ a lakossdg magasabb szint( ellatdsa érdekében szervezett felvilagosito
vitaférumokon, egyesileti rendezvényeken, programokon egészségmeglrz6,
betegségmegel6z6, egészségneve- |6-felvildgositd tevékenységet folytat a tagabb
értelemben vett radiolégia témakorben szakmai és az emberi egészség védelmének
kérdéseirdl, rendszeres tdjékoztatdkat tart, konyveket, felvildgositd kiadvanyokat készit
és terjeszt;

k./ az Egyesilet kell6 szakmai érdekl6d6 esetén specidlis tagozatokat hoz létre, és ezek
munkajat, eredményeit folyamatosan figyelemmel kiséri, és az Egyeslilet munkajaban
hasznositja;

./ egész miikodésével el6segiti a szakma szinvonalanak nevelését, és az egészséges szakmai
igényesség erdsitését,

m./ feladatanak tekinti, a magyar képalkotd szakdolgozok:

* a hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését, apolasat, beleértve a
tovabbképzé6 jellegl latogatasok, tanulmanyutak szervezését is,

®* munkaeszkozeinek és rnunkafeltételeinek tanulmanyozdasat, ajanlasok
megtételét, ezek javitdsat,

= a3 szakmai min@ségi, magas szint{ és megfelel6 mddon ellenbrzott tevékenységiik
kialakitasaban és folyamatos érvényesitésében vald kozrem(ikodést;

3. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

3.1 Ftevékenység: TEAOR 94.12'08 Szakmai érdek-képviselet
3.2 Az Egyesiilet a kdzhasznu tevékenysége

3.2.1 Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységével -az alabbi jogszabalyhelyek altal el6irt allami
és telepilési onkormanyzatok kotelezé feladatai kozil- végzi:

3.2.1.1 Egészségmeg0brzés, betegségmegelGzés kdzhasznu tevékenység
a) A lakossag egészség allapotanak javitdsa, a jobb életmindség elGsegitése, az
egészségkarositd  kornyezet tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés



egészségtudatos szemléletmad alakitasa

Az Egészségiigyrél sz6ld 1997. évi CLIV tv. 144.§ (1.)-(2.);

b) Népegészséglgyi tevékenység, az egészség fejlesztése, betegségek megel&zése
intézményrendszer, egészségfejlesztés, egészségvédelem, betegségmegeldzés,

Az Egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV tv. 35.§ (1.)-(2.);

3.2.1.2 Emberi és allampolgari jogok védelme kdzhasznu tevékenység

c) A jogszabaly elGkészitéséért felel6 miniszter, stratégiai partner részére, a kdzvetlen
egyeztetés soran mint a radioldgia, a képalkotd diagnosztika, nuklearis medicina és a
sugdrterapia jogterilettel foglalkozo, stratégiai partnerséggel nem rendelkez6
szervezet véleményének megjelenitése, jogszabalyok megalkotdsanak
kezdeményezése, kidolgozasukban valo aktiv részvétel.

A jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi CXXXI.
torvény 14.§

3.2.1.3 Oktatas és nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kozhasznu
tevékenység

d) Egészségligyi szakdolgozék szakmai-, tudomdnyos fejlédésének elsegitése
érdekében szabadon vélaszthatd szakmai elméleti tovabbképzésiik megszervezése,
lebonyolitasa

Az egészséglgyi szakdolgozdk tovabbképzési szabalyairdl szélé 63/2011. (XI.29.)
NEFMI rendelet 7.§-8.§

3.2.1.4 Tudomanyos tevékenység, kutatas kézhasznu tevékenység

e) Egylttm(ikodés a kdzéptdvu tudomany technoldgia- és innovacié politika stratégia
kialakitasaban,

A kutatas —fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl sz6l6 2004. évi CXXXIV. tv 5.§(3)

3.2.2 Az egyesiilet kdzhasznu tevékenysége soran a 3.2.1.1-3.2.1.4 pontokban az allami
szervek kotelezd feladataként felsoroltak ellatasat végzi és tdmogatja, ezért kdzvetlen és
zokkenémentes egylittmikodésre torekszik ezen szervekkel.

3.2.3 Az Egyesilet kdzhasznu tevékenysége nyilt, tevékenysége soran nem zarja ki, hogy
tagjain kiviil mas is részeslilhessen a kozhasznu szolgdltatasaibdl.

Az Egyesilet m(ikodésének, szolgaltatdsainak, valamint beszamoldinak nyilvanossagat
els6dlegesen az Egyesiilet www.mrae.hu honlapon, az érintettekkel kdzvetlendl irdsban,
valamint lehet&ségei szerint szérdlapokon és egyéb sajtétermékekben vald kozzététel dtjan
biztositja

Az Egyesilet altal szervezett —a honlapon vagy helyi elérhet6ségekben kozolt tartalommal
és id6épontban meghirdetett- programokon, rendezvényeken barki, korlatozas nélkil részt
vehet.

3.2.4 Az Egyesilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai alapjan
késziilt elnoki beszamold és kozhasznlsagi melléklet és annak valamennyi része nyilvanos,
abba barki - az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl informacidgylijtés vagy tajékozddas
érdekében elGzetes egyeztetést kovetben—a kozhasznu szervezet bejegyzett székhelyén
betekinthet, arrdl sajat koltségén masolatot kérhet.
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3.2.5 Az Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, az Alapszabalyban
meghatarozott céljainak megvaldsitasa érdekében, kdzhasznu célokat nem veszélyeztetve
végez.

A gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit6 okirataban
meghatdrozott tevékenységre forditja.

3.2.6 az Egyesiilet ténylegesen végzett, kiegészits jellegli masodlagos gazdasagi vallalkozasi
tevékenységei, amelyek az Egyesiilet alapvetd koézhasznu céljainak a megvaldsitdsat segitik
el6:

TEAOR 58.18°08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa

TEAOR 94.99'08 Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
TEAOR 85.59'08 Mdshova nem sorolt egyéb oktatds

TEAOR 85.60’08 Oktatast kiegészits tevékenység

TEAOR 59.13’08 Film-, video- televizié program terjesztése

TEAOR 58.11’08 Kényvkiadds

TEAOR 58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

TEAOR 73.11'08 Rekldmiigynoki tevékenység

TEAOR 74.85 03 Titkari, forditdi tevékenység

TEAOR 74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki szolgéltatds

TEAOR 82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
TEAOR 82.92’08 Csomagolas

4. AZ EGYESULETI TAGSAGA,
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE
Az egyesiileti tagsag formai

- rendes tag
- partold tag(magyar és kulfoldi székhelyl jogi személy is)
- tanuldi tag

- tiszteletbeli tag (nem magyar allampolgar is.)

4.1 Rendes tag (tovabbiakban: tag)

4.1.1 lehet az a magyar allampolgarsagu, vagy az a Magyarorszagon letelepedett, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki
radiolégia, a képalkotd diagnosztika, nuklearis medicina és a sugdrterdpia terileten
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik és aki irasban nyilatkozik belépési szandékardl, a
belépéssel egyidejlileg az évenként meghatarozott 6sszegl tagdijat befizeti és az Egyesiilet
célkitlzéseivel egyetértve, annak Alapszabalya alapjan az Egyesilet tagjait terhel6
kotelezettségek teljesitését vallalva az egyesiileti életben folyamatosan és tevékenyen részt
vesz.

4.1.2 A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a tag az aldirt belépési
nyilatkozatnak és a targyévi tagdijnak az Elnokséghez tortént megkildését kévetben az
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ElInbkség a soron kovetkez6 (ilésén tagga valaszté tagfelvételi hatarozata alapjan a
tagnyilvantartasba bejegyez.

4.1.3 A tagsagi dij mértékét évente a Kozgylilés hatarozza meg.
4.1.4 A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

4.2 Partol6 tag

4.2.1 lehet olyan magyar, vagy kilfoldi dllampolgarsdgu természetes, illetve jogi személy,
jogi személyiség nélkili gazdasagi szervezet, aki az Egyesiilet partold tagja kivan lenni, az
Egyesiilet tevékenységét idGszakosan vagy rendszeresen anyagi eszkozeivel vagy egyéb
kozremUkodésével tamogatni kivanja, tagfelvételét irdsban kéri az EInckségtdl.

Jogi személyt valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi szervezetet, mint
partold tagot az egyesiilet tevékenységében bejegyzett, alairasi cimpéldannyal (aldirds-
mintaval) igazolt képviselGje, illetel6leg irasbeli meghatalmazottja képviselheti, melyet a
belépési nyilatkozathoz csatolni kell.

4.2.2 A partold tag felvételérdl az Elnokségnek megkiildott irdsbeli kérelem alapjan, az
Elnokség hataroz.

A partold tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a kérelem benyujtasat
kovet6en a partold tagot az EIndkség soron kovetkezs (ilésén tagga valasztd tagfelvételi
hatdrozata alapjan a tagnyilvantartasba bejegyzi

4.3 Tanuléi tag (tovabbiakban: tag)

4.3.1 lehet az a magyar, vagy kilfoldi allampolgarsagu természetes személy, aki szakirdanyu
képalkotd képzés soran hallgatdi jogviszonyban 4ll, aki az Egyesiilet munkaja irdnt
érdekl6dést tanusit, az egyesiilet célkit(izéseivel egyetértve az egyesiilet életében
folyamatosan és tevékenyen részt kivan venni, az Alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve
kotelez6nek ismeri el vallalva az Alapszabaly alapjan az Egyesiilet tagjait terhel6
kotelezettségek teljesitését, irdsbeli felvételét kéri és a belépési nyilatkozat benyujtasaval
egyidejlileg az éves tagdijat befizetve az EInokség a tanuldi tagok soraba felvesz.

4.3.2 A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a tag az aldirt belépési
nyilatkozatnak és a targyévi tagdijnak az EIndkséghez tortént megkiildését kovetben
Eln6kség soron kovetkez6 (ilésén tagga valaszté tagfelvételi hatdrozata alapjan a
tagnyilvantartasba bejegyzi. 4.3.3 A tagsagi dij mértékét évente a Kozgyl(ilés hatarozza meg.

4.4 Tiszteletbeli tag

4.4.1 lehet olyan magyar vagy kilfoldi allampolgarsagu természetes személy, akit az
Egyesilet m(ikodése, az egyesiileti célok elémozditasa érdekében végzett tevékenységéért
—a tagsag javaslata alapjan- a Kozgyd(lés tiszteletbeli taggd valaszt, aki az egyesiilet célja
szerinti terlleten, vagy ahhoz kapcsolédd terileten folytat tevékenységet—szakmadjanak
elismert m(velGje..

4.4.2 A Tiszteletbeli tagsag személyére az Elnokség tagjai és a tagok tehetnek irasbeli
javaslatot az éves Kozgy(ilés el6tt 30 napot bezardlag.

4.4.3 A cim odaitélésérdl a Kozgydlés nyilt szavazassal, hatarozatban dont.

4.5 A tagbelépési kérelem tartalmaznia kell a tagfelvételét kéré
o természetes személy személyi adatait,
o jogi személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi szervezet cégjegyzékben,
torvényszéki nyilvantartasban szerepl6 alapvetd cégadatait,



o allandé lakcim-, és munkahely adatait, e-mail elérhetségét,

szakmai-, nyilvantartasi adatait,

o nyilatkozatdt, hogy az egyesiilet Alapszabdlyainak rendelkezését magdra nézve
kotelez6en elismeri,

o személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat.

O

4. 6 A tagsagi viszony megszlinik, ha
4.6.1 a tag a kilépésével
a) atagsagrol a tagnak irasban kell nyilatkoznia,
b) a kilépésrdl sz6l6 nyilatkozatot az elndknek kell megkildeni,
c) a tagsagi viszony a kilépésrél szo6lé nyilatkozat egyesiilet altali atvételének
napjan szlinik meg.
d) kilépés_a tagot terhel6 vagyoni kotelezettségek teljesitése alél nem mentesit.

4.6.2 a tagot a Kozgylilés az Egyesiiletbdl kizarja
4.6.2.1 a tagot az egyesliletbdl ki lehet zarni, ha
a) jogszabadlyt, vagy az alapszabdly rendelkezéseit vagy a kdzgylilési hatdrozatot
sulyosan, vagy ismételten megsérti,
b) az egyesiilet érdekeit sért6 magatartast tanusit
4.6.2.2 atagot az egyesiiletbdl kizarni csak a kozgy(ilés altal elfogadott Etikai szabalyzatban
meghatdrozott eljaras lefolytatdsat kovetben, a Kozgylilés hatarozata alapjan lehet.

4.6.3 tagot a tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai kozil térolni kell
a) ataghaldla esetén
b) jogi személy megsz(inése esetén

4.6.4 a tagsagi viszony Egyesilet altali felmondasaval

4.6.4.1 a tag tagsagi viszonyanak felmonddsara tagdijhatralék meg nem fizetése miatt akkor
torolhetd, ha a tag tagdijat a mindenkori targyév majus 31. napjdig nem rendezi, az
Eln6kség a torlést megel6z6en irdsban, igazolhaté mddon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére, ha a 30 napos fizetési hataridé eredménytelendl telt el, az EIndkség a tag
tagsagi viszonyat felmondja és torli a tagnyilvantartasbdl.

Az Elnokség a tagsagi viszonyt felmondd és a torlést elrendel6 hatarozatat - igazolhaté
maédon- kdzolnie kell a taggal.

Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az Egyesiilet tagjai kozul torli, tagsaga a torlés
napjaval az egyesiletben megsz(inik.

5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek a belépési nyilatkozat alairdsaval |épnek életbe.

5.1 Rendes és tanuldi tag joga (tovabbiakban egyiittesen: tag), hogy
5.1.1 egyenlG jogokkal rendelkezik, amelynek keretében

a./ részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b./ a Kozgy(ilésén tandcskozasi, felszdlalasi, észrevételezési, javaslattételi joggal
rendelkezik, kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét;

c./ valasztasi joga van és torvényes kizard ok hianyaban barmely tisztségre megvalaszthato;

d./ inditvanyt tehet a torvényességi fellgyeletet ellatd szervnél az Egyesiilet vagy annak
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szervei jogszabalyba vagy az Alapszabalyba (tk6z6 hatdrozatdnak megvaltoztatasara,
megsemmisitésére nézve, vagy az Egyesiilet barmely szervének térvénysérté hatarozatot -
a tudorndsdra jutastdl szamitott harminc napon belil - a birdsag el6tt megtdmadhatja;

e./ jogosult az Egyesiilet altal biztositott kedvezményeket és szolgaltatasokat igénybe
venni;

f./ jogosult tovdbba mindarra, amit az egyesiiletekre vonatkozé jogszabalyok vagy az
Alapszabaly szamara egyébként biztosit.

5.1.2 Szavazati jogdt minden tag kizardélag személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs
helye. Az egyesiilet minden tagja egy szavazati joggal rendelkezik,

5.2.6 A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetok.

5.2 A rendes és tanuldi tag kotelezettsége (tovabbiakban egylttesen: tag), hogy

5.2.1 a tagot egyenlS kotelezettségek terhelik, koteles eleget tenni az Alapszabdlyban
meghatdrozott kotelezettségeinek, a Kozgylilés, illetve az EInokség hatarozatait megtartani,
szakmai etikai normdkat betartani., tevékenységével nem veszélyeztetheti az egyesilet
céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.

5.2.2 lehet8ségei és képességei szerint koteles aktivan kodzrem(ikddni az Egyesiilet
célkitlzéseinek megvaldsitasdban, az egyesilet anyagi eszkdzeinek gyarapitasdban és
megodvasaban kozremiikodni, onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesiteni, a
Kozgyllés altal megallapitott mértékl tagdijat hatarid6ben befizetni, a vallalt egyéb
személyes kozrem(ikddést teljesiteni, név- és lakcimvaltozast 10 (tiz) napon belil az
Eln6kségnek irasban bejelenteni,

5.2.2 A tanuléi tag kotelessége, hogy tanulmanyai sikeres befejezése utan az Elndkséghez
megklldott irdsban torténé kérelme alapjan rendes tagga valni.

5.3 Partolé tagok jogai és kotelezettségei
5.3.1 A természetes személy partold tagok jogaikat személyesen, a partold tag jogi személy
jogaikat és kotelezettségeiket bejegyzett képviselSik utjan gyakoroljak, illetve teljesitik.
A partold tag joga, hogy
o részt vegyen az Egyesiilet rendezvényein, igénybe vegye szolgaltatasait és
folyamatos tdjékoztatdst kapjon az Egyesiilet munkajardl,

o az egyeslileti szervek dontéshozataldban csak tanacskozasi joggal vehet
részt,
o azegyesilet szerveibe nem valaszthat és nem valaszthato.
A partold tag kotelezettsége, hogy
o az Egyesiilettel szemben vallalt vagyoni, illet6leg egyéb kotelezettségeit
maradék- talanul teljesitse, partold tagdijat fizessen.

o betartsa az egyesllet Alapszabalyat, végrehajtsa a Kozgyllés és az
Eln6kség hatarozatait

5.4 Tiszteletbeli tag joga

A tiszteletbeli tag joga, hogy részt vegyen az Egyesiilet minden rendezvényén,
inditvanyozzon, tajékoztatast kapjon a munkardl, csak tanacskozasi joggal részt vegyen az
egyeslileti szervek dontéshozatalaban.

Az egyesiileti szerveibe nem valaszthat és nem valaszthato.



6. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE
6.1 Kozgydilés
6.2 EIndkség (elnok, alelnok, titkar, gazdasagi vezetd és 3 megvalasztott tag )
6.3 FelligyelG Bizottsag (elnok, és 2 megvalasztott tag)

6.4 |.foka Etikai Bizottsag; Il.foku Etikai Bizottsdg (bizottsagonként: elnok, és 2
megvalasztott tag)

6.1 Kozgytilés

6.1.1 Az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve a tagok 0sszesége altal alkotott Kozgydilés.

Az egyesilet tevékenységét érinté minden kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik. Az
Egyesiilet kdzhasznu szervezetté nyilvanitasara tekintettel Glései nyilvdnosak, azon barki
részt vehet.

6.1.2 A kozgylilés 6sszehivasa

6.1.2.1 A Kozgylilést a Felligyel6 Bizottsag egyidejli értesitése mellett sziikség szerint, de
évente legaldbb egyszer - az év elsé6 félévében - az EInok, akadalyoztatasa esetén a Titkdr
meghivé kildésével vagy kozzétételével az Egyesiilet székhelyére, illetve a tag létszamra
tekintettel kiilsé helyszinre hivja 6ssze.

Rendkivili Kozgylilést kell 6sszehivni akkor, ha a rendes tagok 10 % -a irasban, az ok és cél
megjelolésével kivanja, az illetékes birdsag, vagy a Felligyel6 Bizottsag elrendeli, ebben az
esetben az Egyesiilet EInoke 30 napon belil koteles 6sszehivni a Kozgylilést. Ha az EIndk
nem tesz eleget ezen kotelezettségének a rendkivili Kozgydilést a FelligyelS Bizottsag hivja
Ossze.

Az EInok/Titkar a szukséges intézkedések megtétele céljabdl koteles a Kozgydlést dssze-
hivni, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedeazi;

b) az Egyeslilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt.
Az ilyen céllal 6sszehivott Kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

6.1.2.2 A tagsag altal a taggy(ilés napirendi pontjaira tett javaslatok alapjan, -az irasbeli
beszamoldkkal egyltt- a Kozgylilés id6pontjardl, a helyszinr6l, a napirendrdl
(targysorozatrdl) a tagokat igazolhaté moddon, irdsban postai Uton vagy a tag altal
kifejezetten erre a célra megadott e-mail cimre torténd meghivéval kell meghivni olyan
madon, hogy a meghivék elkiildése és a rendes Kozgydilés és rendkiviili Kozgy(ilés esetén az
értesités kézhezvétele legaldbb15 nappal megel6zze a kozgylilési id6pontot.

A Kozgy(lés meghivdjat az Egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

6.1.2.3 A honlapon torténd kozzététel Utjan biztositani kell, hogy a meghivd kikiildését
megelGz6en az egyesiilet tagjai a taggylilés napirendi pontjaira javaslatot tehessenek. A
javaslattételre legalabb 5 napot kell biztositani.

6.1.2.4 A kozgy(lési meghivd kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 5 napon belil a
tagok és a Fellgyel6 Bizottsag a Kozgytilést 6sszehivd EInoktél (Titkartdl) irdsban kérhetik a
napirend kiegészitését, a kiegészités indoklasaval.
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A napirend kiegészitése targyaban az EInok (Titkadr) jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelem targyaban nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, a Kozgytilés a
napirend elfogaddsardl sz6l6 hatarozat meghozataldat megel6z6en kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

6.1.4 Kozgyiilés hatarozatképessége, dontési rendje

6.1.4.1 A Kozgyllés hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok tobb mint fele
jelen van és a Kozgyllést szabdlyszerlen hivtak 6ssze.

A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalndl vizsgdlni kell. Ha egy tag valamely
Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalandl a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

Ha a Kozgy(lés nem hatarozatképes, akkor a hatdrozatképtelenség miatt megismételt
Kozgyllés kizardlag az eredeti meghivoban rogzitett, az eredeti napirendben szerepl6
Ugyekben a jelenlevék szamatdl fliggetlenll hatdrozatképes, amennyiben a tavolmaradas
kovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést, valamint a megismételt kozgy(ilés id6pontjat
és helyét az eredeti meghivé tartalmazta.

A megismételt Kozgylilést az eredeti —hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgydlés
idépontjat kovet6 id6pontra, azonos napirendi pontok megjeldlésével az eredeti Kozgylilés
napjara is 6ssze lehet hivni.

6.1.4.2 A szabalyszer(ien kozolt napirenden kivili Ggyekben a Kozgylilés csak akkor hozhat
dontést, ha valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van és a-napirenden nem szerepl§
kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarult.

A Kozgy(lést amennyiben nem szabdlyszerlen hivtak 6ssze, csak akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az (lés
megtartdsahoz.

A Kozgyllés a tagokra kotelezd hatalyu dontését hatarozatba foglalja.

6.1.4.3 A Kozgylilésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet csak
személyesen gyakorolhat, képviseletnek nincs helye.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban All,
vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgy(lés az Egyesilet k6zhasznu szervezetté nyilvanitasara tekintettel nyilvanos.
Dontéseit, hatdrozatait a jelen levd tagok egyszer(i sz6tobbségével, szavazdlap/tagkartya
felmutatasaval, nyilt szavazdassal hozza.
Kivétel:
- az Egyesilet alapszabalyanak moddositasahoz a Kozgyllésen jelenlevé tagok
haromnegyedes sz6tbbbséggel,
- az Egyesilet céljanak mdédositasahoz és az Egyesiilet megszlinésérdl sz6l6 kozgydilési
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dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel,
- a tag kizardsardl, a tisztségvisel6k visszahivasardl, egyesiilet mas egyesilettel valod
egyesilésérdl, vagy szétvalasardl, jelenlevd tagok kétharmados szotdbbséggel,

hozott szavazati aranya szikséges,

6.1.4.4 Kozgyllés az lUlés megkezdésekor —az EInokség javaslata alapjan- levezet6 elnokot,
a jegyz6konyvezet6t, a két hitelesit6 tagot egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal vélaszt,
és egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazdssal megerdGsiti, illet6leg megvalasztja az EIndkség
altal a valasztas el6készitésére javasolt Jel6l6- és Szavazatszamlalé Bizottsagot.

6.1.4.5 Titkos szavazassal torténik az EInok, Alelnok, Titkdr, Gazdasagi vezet§ személyének,
valamint az EIn6kség, a Felligyel6 Bizottsag, Etikai Bizottsagok tagjainak irdsbeli szavazassal
4 évi id6tartamra torténd megvdlasztdsa, visszahivdsa, potvalasztdsa valamint a tag
egyesliletbdl valé kizarasa.

A titkos szavazassal megvadlasztott tisztségvisel6ket csak akkor lehet visszahivni, ha az (j
tisztégre jelolt tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell donteni.

6.1.4.6 Az Egyesiilet szerveibe a jelolés nyiltan torténik. Adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszer( szotobbségét megkapta. Ennek
hidnyaban tobb jelolt esetén az, aki a masodik szavazds sordn a legtobb, de a jelenlev6k
legaldbb egy negyedének a szavazatdt megkapta. SzavazategyenlGség esetén az a személy,
akit sorrendben el6bb jel6ltek.

A vezet6 tisztségvisel6k és bizottsagi tagok Ujravalaszthatoak.
6.1.5 A Kozgylilés dokumentalasa

6.1.5.1 A Kozgy(ilésen megjelent tagokrdl jelenléti iv késziil, melyen fel kell tlintetni a tag
nevét, lakcimét, a tagot megilletd szavazatok szamat.

A jelenléti ivet a Kozgy(ilés levezetd elndke és a jegyz8kdnyvvezetd hitelesiti.

6.1.5.2 A Kozgy(lésr6l jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a levezeté elndk,
jegyzGkonyvezets irja ald és két megjelent tag hitelesitenek.

A jegyz6konyvben a napirendet, hatarozatonként a hatarozatképesség megallapitasat, a
kozgydlési hatdrozatokat tételesen, naptdri évenként folyamatosan novekv6é sorszdmmal
ellatva kell rogziteni. A felszélalasok és vélemények rogzitése lehet at- illetSleg 6sszefoglald
jellegl is, kivéve azokat a kiilonvéleményeket, amelyeknek tételes rogzitését a véleményt
nyilvanito igy kéri. A jegyz6kdnyvet a levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd és két jelen levé
tag, mint hitelesit6 irja ald. A jegyz6kényvhoz csatolni kell a jelenléti ivet és a Kozgy(ilés
meghivojat.

6.1.6 A Kozgydilés hataskore
A Kozgylilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet,
A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) dontés az Alapszabaly elfogadasardl mdédositasaradl;
b) dontés az egyesiilet megszinésérél, mas egyesiilettel valé egyesiilésérdl,
szétvalasanak kimondasaral;
c) az Egyesiilet szerveibe (EInokség, Fellgyel6 Bizottsag, I. és Il. Foku Etikai Bizottsag
tagjai) tovabba az Egyesiilet Elnokének, Alelndkének, Titkdranak, Gazdasagi
Vezet6jének megvaladsztasa, titkos szavazassal, négyévi idGtartamra, Ujravalasztasuk,
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vagy id6kozi visszahivasuk, valamint a tagnak az Egyesiiletbdl vald kizarasa;

egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazassal a Kozgylilés levezetd elnokének,
jegyz6konyvezetGjének és 2 f6 hitelesité tagjanak, tovabba a valaszté Kozgylilésen,
illetve a

valasztdst megelo6zé Kozgyllésen 3 tagl Jelol6-és Szavazatszamldld Bizottsag
megerGsitése/ megvalasztasa;

dontés az Elnokség, Felliigyel6  Bizottsag, |Il. fokd Etikai Bizottsag éves
beszamoldjanak elfogadasardl;

dontés az egyeslilési jogrél, a kdzhasznusagi jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérél és tdmogatasardl szélé torvényben meghatarozott elndki beszamolé
és kozhasznusagi melléklet elfogaddasardl;

dontés az egyesilet éves koltségvetésének /munkatervének elfogadasardl;

dontés az Egyesiilet Szervezeti és MI(ikddési Szabalyzatanak elfogadasardl,
modositasarol;

dontés Etikai Szabdlyzat elfogaddsardl, mdédositasaradl;

dontés a tagsdgi dij Osszegének és esedékességének megallapitasardl, vagy
dijhatralék kiilonleges méltanyossagbdl vald elengedése;

dontés abban a kérdésben, hogy az Egyeslilet gazdasdagi vallalkozasi tevékenységet is
folytasson és e dontés megvaltoztatasa;

dontés az Egyesllet vezetd tisztségvisel6inek munkaviszonyban torténd
alkalmazasardl, illetve alkalmazdsuk megsziintetésérél felettiik a munkaltatdi jogok
gyakorlasa, vezet6 tisztségvisel6k tiszteletdijanak és  koltségtéritésének
megallapitasa,

olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet az Egyesilet sajat tagjaval,
vezetl tisztségviselGjével, a felligyel6 bizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozdival
kot, ezen jogkorét a két Kozgyl(ilés k6zott — beszamolasi kotelezettség mellett — az
Eln6kség utjan gyakorolja,

a tagsag javaslata alapjan évente ,Tiszteletbeli tag” cim hatarozatban torténd
adomanyozasa, tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa, Uj kitlintetések alapitasa,

az .EIndkség, a Felligyel6 Bizottsag hatdrozatai ellen benyujtott kérelmek
felllvizsgdlata;

az egyesileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségviselGi/ kozott keletkezett vitak
elbiralasa, a jelenlegi és korabbi egyeslileti tagok, vezets tisztségvisel6k, felligyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél vald dontés, az Elndkség altal hozott torvénysért6 hatdrozatok
megsemmisitése, vagy megvaltoztatdsa, az Etikai Szabalyzatban meghatdrozott
esetekben a Il. foku Etikai Bizottsag hatarozata ellen benyujtott panasz elbiralasa;
dontés allandd vagy ideiglenes bizottsagok felallitasardl, jogallasuk és feladataik
meghatdarozasa;

valasztott konyvvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
végelszamolo kijelolése;

mindazok az lgyek, amelyeket az egyesileti torvény, annak maddositdsai vagy az
Alapszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utal.

6.2 EInOkség

6.2.1 Az Egyesiilet Gigyvezetl és képviseleti szerve az EIndkség, amely szervezi és iranyitja az
Egyesilet munkajat, ellatja az Egyesiilet vezetését a Kozgylilések kozott. Dontéseirdl a
kovetkez6 Kozgylilésen koteles beszamolni. Ulései nyilvanosak.
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Az elnokségi tagok az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGi, az elnokségi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

6.2.2 Eln6kségi taggd az valaszthatod, aki a torvényben elbirt feltételeket teljesiti és nem
esik kizard ok ala. Tagjait 4 évi id6tartamra - titkos szavazdssal - a Kozgy(ilés vélasztja meg
tagjai sorabdl. A megvalasztott tagok maguk kozil — Bizottsagot alakithatnak. A
vezetGtisztségvisel6k Ujravdlaszthatok.
Az EInOkség vezetd tisztségvisels tagjai (7 f6): Elnok
Alelndk

Titkar

Gazdasagi vezet6

Elnokségi tagok (3 f6)

6.2.3 Az eln6kségi tagsag megszlinik a
a) a tisztségrol torténd lemondassal,

A lemondast az EInokség Ulésén kell bejelenteni és a bejelentést jegyz6kdnyvben
kell régziteni, vagy a lemondast irdsban, igazolhaté médon kell kézolni.

b) Visszahivassal

A titkos szavazdssal megvdlasztott tisztségvisel6ket csak akkor lehet visszahivni, ha
az U] tisztégre jelolt tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell donteni.

c) A hatdrozott id6 elteltével
A hatdrozott idére valasztott EIndkség esetén, a hatarozott id6 lejartaval
d) Térvényben meghatdrozott ok bekdvetkezte

A hatdrozott id6re vdlasztott Elnokség esetén, ha az elnokség tagjai kozul a tagok
valamelyikének elnOkségi tagsdga —annak lejartat megel6z6en- megszlinik, az Ujonnan
megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megvélasztott tag megbizatasi idejének
hatralévé id6tartamara szél.

6.2.4 Az EInokség hatarozatképessége, dontési rendje, feladata, hataskore

6.2.4.1 Az Elnokség hatarozatképes, ha llésein tagjainak fele plusz 1 f6 jelen van, Ulései
nyilvanosak, hatarozatait egyszer( szotobbséggel, a személyi kérdések kivételével nyilt
szavazassal hozza meg.

SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni, vagy elvetni a javaslatot.

6.2.4.2 Az EInokség hataskorébe tartozik mindazon lgyek intézése, amely nem tartozik a
Kozgylilés vagy az Elnok hataskorébe, feladata a miikodGképesség fenntartasa és a
fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsdval a
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

6.2.4.3 Az EIndkség, mint az Egyesiilet ligyvezetd szerve sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként Ulésezik, melyet az EInok, akadalyoztatdsa esetén a Titkar hiv ssze.

Soron kivil 6ssze kell hivni az EInokséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni,
amely az EIn6kség hataskorébe tartozik.

Az EInokség lilésére minden elndkségi tagot és a tanacskozasi joggal rendelkezd Felligyel6
Bizottsagot a napirend kozlésével igazolhaté mddon postai Uton irasban, vagy elektronikus
levél formajaban kell meghivni a napirend kozlésével az lilést megel6z6 legalabb 15 nappal.

Rendkivili elnokségi Uilés 6sszehivasat az EIndkség barmely tagja inditvanyozhatja.
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Az EInOkség lilésein a Felligyel6 Bizottsag Elnoke, akadalyoztatasa esetén az 4altala kijelolt
Felligyel6 Bizottsag tagja tandcskozasi joggal vesz részt.

6.2.4.4 Ha elnokségi tag személyére vagy munkajara nézve kell hatdrozatot hozni, az
érdekelt tag nem szavazhat, egyben 6t mind a hatdrozatképességnél, mind pedig a
hatdrozat hozatalnal figyelmen kivil kell hagyni.

6.2.4.5 Az EInokség Uléseirdl jegyz6konyvet készit, az érdemi véleményeket, javaslatokat és
a tagokra is kotelez6 dontését hatdrozatba foglalja. A jegyz6konyvben a kisebbségi
véleményt is rogziteni kell.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvezetd és a hatdrozatok meghozataldban részt vett vezetd
tisztségviselG irja ala és két jelenlévé tag alairasaval hitelesiti.

Az EInokség hatadrozatait a vezet( tisztségviselG és egy jelenlevs tag irja ala és a Titkdr
tartja nyilvan a Hatarozatok Kényvében.

A hatdrozatokat meghozatalukat kdvetd 15 napon beliil az érdekelteknek kdzvetlenil meg
kell kiildeni és az Egyesilet honlapjan kozzé kell tenni

6.2.4.6 Az EInokség feladata, hataskore:

a) az Egyesiilet folyamatos m(ikodésének orszagos szintli operativ szervezése, a napi
Ugyek vitele,, két Kozgylilés kozotti id6ben Ulgyvezet§ szervezet irdnyitasa, az
Egyesiilet tevékenységét, munkajat éves munkaterv alapjan az EInok irdnyitja,

b) végrehaijtja a Kozgylilés és a sajat hatarozatait, felelds az Egyesiilet Alapszabdlyszer(
mikodéséért,

c) az Egyesiilet képviselete, jogszabdlytervezetek véleményezése, tudomanyos
tevékenységének tervezése, iranyitdsa, palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok
gondozasa,

d) részvétel a Kozgyllésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

e) érdemben el6késziti a Kozgylilést, Osszeallitia és a Kozgyllés elé terjeszti a
tevékenységrél és az éves koltségvetésrsl szélé beszamoldt, kdzhasznusagi
mellékletet, a kovetkez6 év koltségvetési tervezetet, az esetleges mas maodositd
tervezetek, valamint az évi rendes Kozgylilésen beszamol a két kozgydlési
idGszakban végzett munkajarol;

f) az Egyesiilet miikodése soran felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon
felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd a Kozgylilés hataskorébe nem tartozd
dontések meghozatala és végrehajtasa,

g) Kozgyllés osszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése, Kozgydlés
napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) alapszabdly felhatalmazasa alapjan dontés tagfelvételr6l, tagsagi viszony
felmondasardl, illetve tagnyilvantartdsbol vald torlésrdl, tagsag tajékoztatasanak
biztositasa,

i) az Egyesulet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

j) az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése,

k) az Egyesiiletet érinté megsz(inési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk.-ban elGirt intézkedések megtétele,

[) a két Kozgylilés kozott — beszamolasi kotelezettség mellett — az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a fellgyel6 bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoival kotendd szerz6dések jovahagyasa,
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m) az Egyesiilet konyveinek és iratainak szakért6vel torténé megvizsgaltatasanak
el6zetes jovahagyds megadasa a Felligyel6 Bizottsag részére,

n) dontés palydzatok kiirdsardl, odaitélésérdl, palyazaton vald részvételrdl,

o) terileti és szakmai allandd, illetéleg ad hoc bizottsdgokat hozhat létre, specialis
szakmai klubokat szervezhet, irdnyitja ezek tevékenységét és beszamoltatja 6ket a
végzett munkarol;

p) félévenként koteles beszamoltatni a titkart és a gazdasagi vezet6t a végzett
munkajarol;

g) megtdrgyalja és dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az Alapszabaly
nem utal a Kozgy(ilés vagy mas szerv (személy) kizardlagos hataskorébe;

6.2.5 Az elnok feladata
EIndk feladata:

— az Egyesllet egyszemélyben felel§s torvényes képviselGje, intézkedéseit a
Kozgy(lés vagy az Elnokség dontésének megfelel6en kell megtennie, dontés
hidnyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban.

— harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatdsagok el6tt képviseli az
Egyesiletet, irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét, a Kozgylilés és az EInokség
hataskorébe tartozo kérdések kivételével,

Az EInok tovabbi hataskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban kell
meghatarozni.

6.2.6 Alelnok feladata:

- Kizardlag az EInok akadalyoztatasa esetén helyettesiti az EIn6kot feladatai
ellatasaban,

- palydzatok figyelemmel kisérése, javaslattétel, palyazatok kiirasa, -
értékelése,

- részvétel a Kozgylilésen és valaszadds az Egyesllettel kapcsolatos
kérdésekre

- tudomanyos tovabbképzések, kongresszusok szakmai koordinalasa,

- az Egyesilet tudomanyos tevékenységének szakmai felligyelete.

6.2.7 Titkar feladata (Titkarsag)
6.2.7.1 Az Egyesilet Ugyintézését a Titkar (Titkarsag) végzi. Titkarsag, mint szervezet
létrehozdsa, az Elnokség hataskorébe tartozik. Ez esetben, a Titkarsdgot az Egyesiilet
titkara egy személyben felligyeli és iranyitja.
A Titkar (Titkarsag) feladata, hatdskore:
a./ az Egyesllet Ugyvitelének szabalyszer( ellatdsa, a levelezés, az iktatds, a postazas,
a postafidk kezelése és az adatszolgaltatas teljesitése
b./ a Kozgy(ilések, az elnOkségi Ulések irdasos anyagainak elGkeszitésérdl, és a
jegyz6konyvek vezetésérél gondoskodik;
e./ a tagfelvételi és a tagsagi jogokkal kapcsolatos ligyek el6készitése;
d./ a kozgylilési, az elndkségi hatdrozatok nyilvantartdsa és a tagnyilvantartas
vezetése;
e./ részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre,
f./ a szakmai és az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok el6készitése, az Egyesulet
munkajanak szervezése és az ezzel kapcsolatos Ugyviteli Ugyintézési feladatok
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végrehajtasa.

A Titkar (Titkarsag) tovabbi feladatait és jogallasat a Szervezeti és M(ikodési Szabdyzatban
kell rneghatdrozni.

6.2.8 A gazdasagi Vezetd feladatai

6.2.8.1 Az Egyesiilet gazdasagi vezet6je az Egyesiilet mikodésével Osszefliggd
gazdalkodasi, nyilvantartasi, szdmadasi, szamviteli, bérgazdalkodasi, pénzligyi és addzasi
feladatait az EInok kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

6.2.8.2 A gazdasagi vezet6 f6bb feladatai:

a./ a koltségvetési javaslat, elnOkségi beszamold és kozhasznlsagi  melléklet

elGkészitése;

b./ a koltségvetési feladatokhoz, a pénzlgyi fegyelem betartdsdhoz, a pénzigyi és
addzdsi, adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések
érvényesitéséhez sziikséges gazddlkodasi és pénziigyi rendszer feldllitasa és
rnkodtetése, kdzvetlen kapcsolattartds az Egyesiilet megbizott konyvelGjével,

c./ az Egyesiilet vagyon-, tliz- és balesetvédelmének biztositasa;

d./ gondoskodas az Egyesiilet pénz- és egyéb eszkozgazdalkodasanak lebonyolitasardl;

e./ gondoskodds a bérgazddlkodasrdl, a szamvitelr6l és az ezekkel kapcsolatos
Ugyviteli, bizonylati rendszer és fegyelem megszervezésérdl és mikodtetésrdl,
f./ részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos kérdésekre,

6.2.8.3A gazdasagi vezet6 a bankhoz bejelentett mddon az Elndkkel (az elnok
akadalyoztatasa esetén alelnokkel, vagy a Titkarral )egyutt rendelkezik az Egyesiilet
bankszamljja felett.

Az EInok ellen6rzése mellett személyesen vezeti és kezeli az Egyesiilet hazipénztarat, az
Elnok altal irdsban raruhdzott hatdskorben utalvanyozasi joggal rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 tovabbi feladatait és hataskorét a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
tar- talmazza.

6.2.9 EInokségi tagok feladatai:
- azelnokségi liléseken és az egyesiileti programokon vald aktiv részvétel,
- részvétel a Kozgyllésen és valaszadds az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre,

— javaslat tétel az Egyesiilete szakmai programijaira,

— részvétel a Kozgyllés hatdrozatainak végrehajtasaban, az Egyesilet
folyamatos mikodésének orszagos szintli operativ szervezésében,

— részvétel az Egyesiilet azon dontéseinek meghozataldban, amelyek nem
tartoznak a Kiild6tt Kozgydlés hataskorébe,

— aktiv részvétel az egyesileti vélemények kialakitasaban, hatarozatainak
meghozatalaban

6.3 A Felligyel6 Bizottsag
6.3.1 Ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, Felligyel6 Bizottsag
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létrehozasa akkor is kotelez6, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként
nem all fenn.

Felligyel6 Bizottsagot kotelezd |étrehozni, a tagok tébb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja, tovabbd a kbdzhasznu szervezetté
nyilvanitott egyestileteknél a civil torvény elGirdsa szerint.

6.3.2 A FeliigyelG6 Bizottsag Egyesiilet felligyelS szerve, az Egyesiilet érdekeinek megdvasa
céljabdl ellendrzi az Egyeslilet jogszabaly és alapszabalyszerd mlkodését és gazdalkodasat

6.3.3 A FelligyelS Bizottsag harom tagbdl all, tagjait a Kozgydlés titkos szavazassal valasztja
a megvalasztastdl szamitott négy évre. A felligyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon |étre. A tagok Ujravalaszthatdak.

Amennyiben tagjai szdma 3 f6 ald csdkken, uUgy az Elnok koteles rendkiviili Kozgylést
Osszehivni. A két vdlasztds kozott megliresedd helyet potvalasztassal kell betolteni.

Feligyel6 Bizottsagi taggd nagykord, a tevékenysége elldtasdhoz szikséges korben
cselekvbképességében nem korlatozott tag vdlaszthatd, kivéve, akivel szemben a vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba az aki, vagy akinek a hozzatartozdja
az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je. Az Egyesiilet alkalmazottjat a Kozgy(ilés nem
valaszthatja a Felligyel6 Bizottsag tagjava. A Felligyel$ Bizottsag tagjai maguk kozil elnokot
valasztanak titkos szavazassal, egyszer(i tobbséggel.

6.3.4 A felligyel6 bizottsagi tagsag megsz(inésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy a felligyeld
bizottsagi tag lemondod nyilatkozatat az Egyesiilet elnokéhez kell intézni.

6.3.5 A fellgyel6 bizottsagi tagok az ellenGrzési kotelezettségiik elmulasztasdval, vagy nem
megfelel teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerz6déssel okozott karért vald
felel6sség szabalyi szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

6.3.6 A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok szerint végzi,
m(ikodéséért kozvetleniil és kizardlag a Kozgy(ilésnek felel6s beszamolasi kdtelezettséggel.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke, akaddlyoztatasa esetén a tagja a kdzhasznu szervezet vezet6
szervek (EIndkség, Kozgylilés) lilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

6.3.7 A Feligyel6 Bizottsag feladat- és hataskore
a) ellenérzi a kbzhasznu szervezet miikodését és gazddlkodasat,

b) az Egyesiilet ligyvezetGségének ellendrzése keretében az Elndkség tagjaitol
jelentést, munkavallaléitél tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tanacskozasi
joggal részt vesz az elnokségi liléseken, valamint a Kozgydlésen,

c) az Egyesiilet kdnyveit és iratait, gazdalkodasaval, mikodésével kapcsolatos ligyet
megvizsgalhatja, vagy az EInokség elGzetes jovahagyasaval az Egyesiilet koltségére
szakért6vel megvizsgaltathatja,

d) a Fellgyel6 Bizottsag a Kozgylilés elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést,
tovabba a mérleget, beszamoldt vagyonkimutatast, kozhasznusagi mellékletet, éves
koltségvetési tervet kdteles megvizsgalni, véleményezni. A vizsgdlat eredményérél a
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Fellgyel6 Bizottsag elnoke a Kozgylilésnek irasos beszamolodt készit,
e) ellenérzi a tagdijak és mas bevételek befizetését, nyilvantartdsat és felhasznalasat;

f) a mérleg, beszamold, kdzhasznusagi melléklet, valamint az éves koltségvetési terv
elfogadasardl a Kozgylilés a Felligyel6 Bizottsdag beszamoldjanak ismeretében
hataroz,

6.3.8 A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (EInOkség,
Kozgylilés) tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy
a) az Egyesilet m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy Egyesilet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetGszerv (EIndkség, Kozgy(ilés) dontését teszi sziikségessé;
b) avezet( tisztségvisel6k felelosséget megalapozd tény meriilt fel.

6.3.9 Az intézkedésre jogosult vezetGszervet (Elnokség, Kozgylilés) a Fellgyel6 Bizottsag
inditvanyadra - annak megtételét6l szamitott harminc napon belil - 6ssze kell hivni. E
hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetszerv (EIndkség, Kozgylilés) 6sszehivasara a
Fellgyel6 Bizottsag is jogosult.

6.3.10 A Feliigyel6 Bizottsag miik6dése:

6.3.10.1 A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el, tléseit évente két alkalommal, illetGleg
sziikség szerint hivja 6ssze, ligyrendjét maga allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatdrozatat egyszer(
sz6tobbséggel hozza, minden tagnak egy szavazata van.

Az Ulésekrdl, a hozott hatdrozatokrdl, az esetleges kollinvéleményérdl jegyz6konyvet kell
felvenni, amit a Felligyel6 Bizottsdg minden tagja aldir. A jegyz6konyveket és a hozott
hatdrozatokat a Felligyel6 Bizottsag elnoke tartja nyilvan.

6.3.10.2 A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Felligyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat e minGségében az EInokség tagjai / vezetd
tisztségvisel6k nem utasithatjak.

6.3.10.3 A Felligyel6 Bizottsag (léseit az elnoke hivja dssze és vezeti. Az (ilés 6sszehivasat -
az ok és a cél megjelolésével - a Fellgyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon bellil koteles intézkedni a
Felligyel6 Bizottsag lilésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasarol.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

6.3.10.4 A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a felligyelS bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a Felligyel6 Bizottsag ellen6rzési feladatkoérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.
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6.4 Etikai Bizottsagok

6.4.1 Az Egyesuilet |. fokd és Il. foka etikai bizottsagai harom tagbdl dlinak, tagjait a
Kozgyllés valasztja a megvalasztastol szamitott négy évre. A két valasztas kozott
meglresedd helyet potvalasztdssal kell betolteni. Tagjai Ujra valaszthatdak.

Etikai Bizottsagi taggd barmely tag valaszthatd. A Etikai Bizottsagok tagjai kozil elnokot
valasztanak, sziikség szerint tléseznek.

6.4.2 Az Etikai Bizottsagok az Egyesiilet miikodésével és tagjai tevékenységével kapcsolatos
konfliktusok esetén az Etikai Szabalyzat alapjan jarnak el.

6.4. 3 munkajukrol az évente az EIndkségnek, illetve Kozgylilésnek irasban beszamolnak.

7.AZ EGYESULET TESTULETI ULESEINEK JEGYZOKONYVE, HATAROZATAI, TISZTSEGVISELOK
DIJAZASA

7.1 Az Egyesiilet valamennyi szervének (ilésérél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a
a) Kozgyllés esetén a jegyz6konyvezet6 és a levezet6 elnok ir ala, valamint két
jelenlevé hitelesitének megvalasztott tag hitelesit,
b) Elnokségi Ulésrdl késziilt jegyzGkonyvet a jegyzGkonyvezetd és az elnok (Titkar),
valamint két jelenlevé elndkségi tag hitelesitenek,
c) Felligyel6 Bizottsag, valamint az I. foku tovdbba a Il. foku Etikai Bizottsag lléseinek
jegyz6konyvét, tlésein hozott dontéseket a bizottsag mind a 3 tagja alairja.

A minden testileti Glésen késziilt jegyz6konyv tartalmazza:

— az Egyesilet ( Kozgyllés, Elnokség, Felligyel6 Bizottsag, I-1l. foku Etikai
Bizottsdg) nevét, székhelyét,
— az Ulés helyét és idejét, napirendjét,
— az llés elndkének, a jegyz6kdnyvvezetSknek és hitelesitéinek a nevét
— az (lés hatdrozatait, hatdrozatonként a hatdrozatképesség megallapitasat,
ideértve a szavazatok és ellenszavazatok valamint a tartdézkodas szdamszerd
megjelolését,
— elnokségi tag, felligyeld bizottsagi tag, tiltakozasat valamely hatarozat ellen
— az llésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden olyan
megjegyzést, bejelentést melyet valamelyik tag, elnokségi tag, kibdvitett
elnokségi tag, szakosztalyi tagok, felligyel6 bizottsagi tag jegyz6konyveztetni
kivan.
Az Ulésrél készilt jegyz6konyvbdl kivonat, vagy mdsolat kiadasat barmelyik egyesiileti tag
kérheti a testiileti szervek vezetGitdl.

7.2 Hatarozatok nyilvantartasa:

7.2.1 A testlleti Ulések dontéseit hatdrozatba foglalja. A hatarozatait meghozataluk utan
haladéktalanul sorszammal ellatva irdsba kell foglalni és be kell vezetni a Hatdrozatok
Kényvébe. A hatdrozat a Hatarozatok Konyvébe torténd bevezetéssel és a hatarozat
meghozataldban részt vett vezets tisztségviselS aldirasaval és egy tag hitelesitésével valik
érvényesse.
7.2.2 A Hatarozatok Konyvét vezeti az Egyesilet

- Titkara a Kozgy(ilés, az EInokség

- Felligyel6 Bizottsag elndke a Felligyeld Bizottsag
hatdrozatai tekintetében, oly mdédon, hogy a nyilvantartasbdl a testileti tlések dontésének
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tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a dontést tdmogatdok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges személye) megdllapithatd legyen

7.2.3 Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet hatdrozataiban a tobbség érdeke, véleménye keril
kifejezésre, a kisebbségben maradt tagok jogos érdekeit is védi a térvény, igy az Egyesiilet
jogsérts hatdrozatat barmelyik tag birdsag el6tt keresettel tamadhatja meg.

A testlleti Ulések hatdrozatait a Hatarozatok Konyvébe torténd bevezetéssel egyidejlileg
igazolhaté mddon postai, vagy elektronikus uton kell megkiildeni a testlleti Ulésekre
meghivottaknak,

A testileti UGlések hatarozatait az egyesiilet honlapjan a dontéshozataltél szamitott 30
napon belil nyilvanossagra kell hozni.

7.3 Az Egyesiilet m(ikodésének jelen Alapszabalyban nem részletezett egyéb szabdlyozasat
az Egyesllet Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban szabdlyozza.

7.4 A Tisztségvisel6k

A vezet tisztségvisel6 elndkségi tagok, az I. és Il. foku Etikai Bizottsagok és a Felligyeld
Bizottsag tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatdsként latjak el. Részikre a Kozgylilés
tiszteletdijat és koltségtéritést allapithat meg.

Az EIndk és a Titkar tisztségek a Kozgyllés hatarozata alapjan f8aHase munkaviszony
keretében is ellathatdak.

8. KONYVIZSGALO

8.1 Kozhasznu Egyesiiletnél kdnyvvizsgald kijelolése akkor kotelez6, ha a vallalkozasi
tevékenységhdl elért éves (éves szintre atszdmitott) (ar) bevétel az Gizleti évet megel6z6 két
Uzleti év atlagaban meghaladja a vonatkozd hatalyos jogszabalyban meghatarozott
értékhatart.

8.2 Konyvwvizsgdléva az  jelolhetd, aki az erre vonatkozd jogszabdlyok szerint a
konyvvizsgalék nyilvantartasaban szerepel. A kdnyvvizsgdld megbizatdsa megujithato.

A konywvizsgald kijelolését kovetben, az EIndk kot szerz6dést a polgari jog altalanos
szabalyai szerint.

8.3 Ha a konyvvizsgdld gazdalkodé szervezet, meg kell jel6lnie azt a tagjat, vezeté
tisztségvisel§jét, illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felel6s.

9. KEPVISELETI JOG

9.1 Az Egyesiilet nevében képviseletében aldirdsra oOnalléan, minden korlatozastol
mentesen az egyszemélyi felel6s vezetd az EIndk jogosult.

9.2 Az Egyeslilet EInokét a tisztségét megillet6 teljes hataskorében kizardlag az EIndk
akadalyoztatasa esetén az Alelndk ondlldan eljarva helyettesiti.

A teljes hataskorben helyettesit6 a helyettesités idGtartama alatt a megtett, vagy az
elmulasztott intézkedésekért jogi és anyagi felel6sséggel tartozik.

9.3 Az EIndk irasbeli meghatalmazasa alapjan esetenként az Elnokség barmely tagja
onalldan képviselheti az Egyesiiletet.

9.4 Az Egyeslletet az EIn6k akként jegyzi, hogy az Egyesiilet kézzel vagy géppel elGirt,
elényomott vagy nyomtatott neve folé a hiteles aldirdsi cimpéldany (aldiras-minta) szerint,
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kézzel a teljes nevét onalldan irja.

10. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

10.1 Az Egyesillet oOnfenntartd, nem nyereségérdekelt; a kodzhasznu tarsadalmi
szervezetekre érvényes jogszabdlyban meghatarozott gazdalkodasi; nyilvantartasi szabalyok
szerint éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az Egyesiilet gazddlkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott cél szerinti tevékenységre kell forditania.

Kozgylilés hatarozata alapjan az Egyeslilet kiegészité gazdasagi-vallalkozdasi tevékenységet
csak kozhasznu vagy az Alapszabalyban meghatdrozott alap céljainak megvalésitasa
érdekében, a kozhasznu célok szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve
végzi.

10.2 Az Egyesiilet vagyona a pénzben és eszkozokben, tovabba vagyoni értéki jogokban és
étékpapirban nyilvantartott vagyonbdl all. Az Egyesiilet, mint 6ndllé jogi személy a sajat
vagyonaval felel tartozasaiért. A tagsag a tagsag a tagdijon kivili mas anyagi szolgaltatasra
nem kotelezhetd.

10.3 Az Egyesiilet részére nevében és javara tortén6é adomanygydjtés csak az EIndk irdsos
meghatalmazdasa alapjan végezhetd.

10.4 Az Egyesiilet cél szerinti szolgdltatasaibdl tagjain kivil barki mas, tagsagi jogviszonnyal
nem rendelkez8 személyt is részesit.

Az Egyesilet cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat szovegét, feltételeit a
bekiildési hatarid6 lejartdt megel6z6en min. 30 nappal el6bb az Elnokség altal
meghatdrozott formaban és médon a nyilvanossagra kell hozni. A palyazatok elbirdsa az
Elnokség hataskorébe tartozik. A palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl
megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatdrozott nyertese van. A pdlyazat kiiradsat,

feltételeit,

10.5 Az Egyesilet a cél szerinti tevékenységébdl illetve gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elklilonitetten tartja nyilvan.

A Kozgy(lés hatarozata alapjan az Egyesiilet kiegészité gazdasagi-vallalkozdasi tevékenységet
csak kodzhasznu vagy az Alapszabalyban meghatarozott alap céljainak megvaldsitdsa
érdekében, a , kézhasznu célok szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve
végzi.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitasanak anyagi tdmogatdsara alapitvanyt hozhat létre.

10.6 Az Egyesulet Alapszabaly szerinti céljainak megvaldsitasahoz a kdzérdekl onkéntes

tevékenységrél széléd 2005.évi LXXXVII. tv. rendelkezései szerint Onkéntes segit6ket
foglalkoztathat.

10.7 Az EInok az Egyesiilet a m(ikodésérél, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az
Uzlet év konyveinek lezardsat kovetben az (zleti év utolsé napjaval, illetve a megsz(inés
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napjaval mint mérlegforduld nappal az egyesiilési jogrdl, a kozhasznusagi jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek milkodésér6l és tamogatdsardl szélé torvényben
meghatarozottak szerint koteles beszamoldt és kodzhasznisagi mellékletet késziteni,
amelyet a Kozgy(ilés fogad el.

10.8 Az Egyesilet Kozgy(lés 4dltal elfogadott beszamoléjat, valamint koézhasznusagi
mellékletét az adott lizletév mérlegforduld napjat kovet6 6tédik hénap utolsé napjiig - a
civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefliggs eljardsi szabalyokrdl szél6
torvényben meghatarozott mdédon letétbe kell helyeznie.

10.9 Az Egyesiilet, mint kdézhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatd, az
onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat —a barki altal megkdtés nélkdl
igénybe vehetl szolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld juttatdsok kivételével- cél szerinti juttatdasban
nem részesitheti.

10.10 Nyilvanossag biztositasa

Az Egyesilet mlkodésével, szolgdltatasi igénybevétele mddjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot egyrészt sajat honlapjan biztositja, masrészt azzal, hogy az
Egyesiilet EInoke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvildgositast adni.

Az iratokba vald betekintés iranti igényt irdsban kell az EInok részére megkiildeni.

A felvildgositast és az iratbetekintést az EInok a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az EIn6k megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az Egyesiilet
Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kéré a felvildgositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté
birosagtol kérhetd a Egyesiilet kotelezését a felvildgositas megaddsara.

Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabdly vagy hatdsagi hatarozat altal elGirt
hatarid6ben teljesiteni.

Az EInok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithaté a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

11. OSSZEFERHETETLENSEG
11.1 A dontést hozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a )kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsil el6nynek az Egyesiilet, -mint kdézhasznu szervezet- cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
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Egyesiilet altal tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatds.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all, vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

11.2 Nem lehet a felligyel6 szerv elnOke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) dontést hozo, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
Kozgy(lés azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdasabdl részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesits okiratban foglaltaknak megfelelGen
nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

/kézeli hozzatartozo: a hazastars, , az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilé,
valamint a testvér; hozzdatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars, egyenesagbeli rokona és testvére,
valamint a testvér hazastarsa/

11.3 A kdzhasznu szervezet megszilinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki kordabban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje volt —annak megszlinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkil szint meg ugy, hogy az dllami add- és vdmhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentGs 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz616 torvény
szerint felfliggesztette, illetSleg torolte.

11.4 A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt./Vezet6 tisztségvisel6nek szamit az egyesilet Gigyvezets és
képviseleti szervének tagjai, tovabba a felligyel6 szerv elndke és tagja./

11.5 Kbézhasznu szervezet a vezet§ tisztségvisel6t, a tdmogatot, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkial igénybe vehet6
szolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az
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Alapszabalynak megfelel juttatasok kivételével- cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

12. TAGDIJ

Az Egyesilet tagjai éves tagdijat fizetnek. A tagdijfizetés rendjét és mértékét az éves
beszamold elfogadasaval egyitt az EInOkség javaslata alapjan a Kozgy(lés hatdrozza meg.

A Kozgyllés altal meghatdrozott 6sszegli tagdijat a tagoknak az Egyesllet kdzponti
bankszamlajara kell befizetni csekken, vagy atutalassal a targyév majus ho 31. napjaig.

13. Az EGYESULET MEGSZUNESE

13.1 Az Egyesiilet jogutdd nélkil megsz(inik,

a) aKuldott Kozgydlés kimondja megsz(inését,

b) a birdsag megsziinteti,

c) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesilet céljanak megvaldsitasa

lehetetlenné valt és Uj célt nem hatdroztak meg,

d) az Egyesilet tagjainak szdma hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t
és az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrasdra iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatdsat
kovet6en az Egyesiiletet a nyilvantartasbdl a birdsag torli.

13.2 Az Egyesiilet megsz(inése esetén vagyonat els6dlegesen a hitelez6k kielégitésére kell
forditani. A hitelez6k kielégitése utani vagyon felhasznaldsanak maédjarol a Kozgydilés dont.

13.3 A fennmaradd vagyon sorsardl —a Kozgy(ilés dontésének hidnyaban- a nyilvantarto
birosdg a torlést kimondd hatdrozatdban rendelkezik, a vagyondatruhdzas teljesitésére
szilkség esetén lgygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesilet
torlésével szall 4t az Uj jogosultra.

13.4 Az Egyesiilet jogutdod nélkili megsziinése utdn a vezet§ tisztségviselGkkel szemben e
torlést6l szamitott egy éven belll - az egyesiilet torlésének id6pontjdban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradd
egyeslleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesilet megsz(inését megel6z6 két évben a vezetd tisztségvisel6k az egyesilet
megsz(inését6l szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet
hitelez6ivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a
vagyoni hozzajarulast nem szolgdltatd egyesileti tagoknak a jogi személy altaldnos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

13.5 Jogutddlassal torténd megszilinés esetén az Egyestilet csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyesiiletekre vdlhat szét.

13.6 A kozhasznu szervezet a kdzhasznu jogalldasanak megszlinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illet6leg kozszolgaltatas ellatasdra iranyuld szerzédésébdl eredd
kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

14. POLITIKAI NYILATKOZAT
A Kozgyllés elismeri, hogy az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
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szervezete partoktdl flggetlen, azoktél tdmogatast nem kap, orszaggylilési képvisel6
vdlasztason, f6évdrosi, megyei onkormanyzat, megyei jogu varos képvisel6-testiiletébe,
polgarmester jelolés, Eurdpai Parlament tagjanak jelolés sordn, jeloltet rendelkezd
nyilatkozat évét megel6z6 utolséd valasztdsokon nem allitott és nem tamogatott, és a jovére
nézve kotelezettséget vdllal arra, hogy az Egyesilet partoktdl fliggetlen marad, azoknak
tdmogatast nem nyujt azoktdl tamogatdst nem fogad, képviselGjeldltet nem fog allitani ill.
nem fog tamogatni.

Az Egyeslilet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban rogzitett kozhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kivil barki részesiilhet a kdzhasznu
szolgaltatdsaibdl.

15. ZARO RENDELKEZESEK

15. A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl sz6l6 a 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései,
tovabba a Kozgylilés hatarozati az irdnyaddk.

15.2 A jelen Alapszabdlyt az Egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Budapest, 2014. év aprilis hd 12. nap

A Magyar Radioldgus Asszisztensek Egyesilet /uj elnevezés: Magyar Radiografusok
Egyesiilete / jelen levé....... f6 tagja a mddositott és a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabalyt a 2014. év aprilis h6é 12. napjan megtartott Kozgy(ilésen 2014. 04.12.
/KGY/....szamu hatarozattal ......tartézkodas és .....ellenszavazattal egyhangulag elfogadta.

Xy Vandulek Csaba
Kozgyiilés levezet6 elndke Egyesiilet elnGke

Zaradék

Dr. Kissné Dr. Zalanyi Zsuzsanna lgyvéd, a Magyar Radiolégus Asszisztensek Egyesiiletének
/ Uj elnevezés: Magyar Radiografusok Egyesiilete / jogi képviselGje igazolom, hogy a jelen
Modositott és Egységes Szerkezetbe foglalt Alapszabaly sz6vege megfelel a létesit6 okirat
modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

A létesit6 okirat aldhlzottan jelzett valtozasa adott okot a Moddositott és Egységes
Szerkezetbe Foglalt Alapszabaly elkészitésére, amelynek Kozgydlés altali elfogadasanak és
az egyeslleti elndk, valamint a Kozgyllés levezets elndk altali aldiras helye és idépontja,
hatalybalépési id6pontja: Budapest, 2014.év aprilis hd 12. nap
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